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Vorwort

Dauerbaustelle Arbeitsbedingungen

Im Spannungsfeld zwischen kreativer Erwartungshaltung und Realitatsklatsche
gestaltet sich der Berufseinstieg fiir viele als schwierig. In unserem Netzwerk er-
reichen uns viele unterschiedliche Erfahrungsberichte Gber den Planungsberuf.
Auffallig sind die oft unerfiillten Erwartungen der Berufseinsteigenden.

Die Bandbreite reicht von Uberforderung mit den Anforderungsprofilen und zahl-
reichen (oft unbezahlten) Uberstunden tber teils nicht mehr zeitgemaBe Arbeits-
kulturen und offene Diskriminierung bis hin zu subjektiv empfundenen schlechten
Aufstiegschancen.

Fur die meisten sind die Planungsdisziplinen aber weiterhin ein Traumberuf,
gleichzeitig genieBen die vier architektonischen Planungsdisziplinen als Professio-
nen nach wie vor einen guten Ruf mit hoher gesellschaftlicher Relevanz.

Nach vielen Jahren interdisziplindrer Vereinsarbeit und bundesweiter Vernet-
zungstreffen haben wir uns zum Ziel gesetzt, die Grundstimmung des Planungs-
nachwuchses in Daten und Fakten zu fassen. Mit dem ersten Nachwuchsreport
2023/24 wurden die Erfahrungsberichte der neuen Generation bereits umfang-
reich diskutiert. Nach zwei Jahren wurde die Umfrage nun erneut durchgefiihrt,
um die Entwicklung und Trends der Bedingungen und Zufriedenheit in unserer
Studien- und Arbeitswelt zu dokumentieren.

Im Zeitraum von Oktober bis Dezember 2025 haben wir Studierende, Berufsein-
steigende und Praktikant:innen aus ganz Deutschland zu den Themenbereichen
Zufriedenheit, Arbeitsplatz und Arbeitsbedingungen sowie zu Gehalt und Zielen
befragt. Die Ergebnisse sind in diesem Report zusammengefasst. Der Report
wurde ehrenamtlich und unabhéngig erstellt.

Wir laden alle Adressierten herzlich ein, die erfassten Ergebnisse und die Stim-
mung in der Planungslandschaft kritisch zu diskutieren und eigenverantwortlich
ins Handeln zu kommen.

nexture* eV.

Prasidium

Obwohl die
Stadt- und R

zusammengefasst und vertreten werden, ist der Nachwuchs im 6ffentlichen Diskurs

nen, Innenarchitekt:innen, Landschaftsarchitekt:innen und

:innen in Deutschland seit vielen Jahren durch die Kammern

noch unterreprdsentiert. Eine zukunftsweisende, progressive und reflektierte
Entwicklung unserer Branche kann jedoch nur in generationstibergreifender

Zusammenarbeit funktionieren.

Bis Ende 2019 gab es in der Architektur und Innenarchitektur weder eine Vernetzung
unter den Studierenden, noch eine Vertretung der Berufseinsteigenden oder
Personen im Anerkennungsprozess. Mit der Griindung von nexture* e.V. wurde diese
Licke im Jahr 2021 geschlossen. Aus den anfénglich eher studentisch gepréagten
Treffen entstand in Zusammenarbeit mit jungen Innen:Architekt:innen das

Nachwuchsnetzwerk.

Nexture* versteht sich als unabhdngige Stimme fiir den Innen:Architektur-
Nachwuchs im deutschsprachigen Raum. Wir bringen die Disziplinen der Architektur,
Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur und Stadtplanung zusammen und setzen

uns flir einen zukunftsfahigen und qualitativen Lebensraum ein.

Far uns sind die Planungsdisziplinen zukunftsféhig, wenn sie unter wiirdigen
Bedingungen entstehen und fiir alle Nutzer:innen sowie fiir die Umwelt und das
Gemeinwohl wertvoll und bereichernd sind. Uber die Grenzen von Generationen,
Disziplinen, Hochschulen, Stadten und Landern hinaus stehen wir flr unser Ziel ein.

Dazu vermitteln wir als Bindeglied zwischen Berufspolitik, Lehre, Kammer, Berufs-
praxis und dem Nachwuchs, hinterfragen den Status quo und bringen ihn in den
Diskurs. Wir bindeln unsere Tatkraft, unser Wissen und unsere Kontakte, um

gemeinsam Steine aus dem Weg zu einer wirklich guten Baukultur zu réumen.

www.nexture.plus @nextureplus mail@nexture.plus
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b d| bund deutscher
innenarchitektinnen

BUNDES I a| undinnenarchitekten
ARCHITEKTEN
KAMMER
BUND
BDA DEUTSCHER VDA
ARCHITEKTINNEN
UND ARCHITEKTEN VERBAND DEUTSCHER ARCHITEKTEN

VEREINIGUNG
SRL FUR STADT-, bc Ia
a1 REGIONAL- UND Bund Deutscher

INFORMATIONSKREIS LANDESPLANUNG | 1
FUR RAUMPLANUNG Landschaftsarchitekt:innen

Kooperationspartner

Unsere Kooperationspartner haben zu Erhebungsbeginn den Teilnahmeaufrufin
ihren Netzwerken breit gestreut. Die BAK hat zudem bei der Formulierung der Fragen
und Interpretation der Daten unterstiitzt.

Medienpartner

Ausgewdhlte Medienpartner haben die Umfrage zu Beginn auf ihren Portalen geteilt
und zur Teilnahme aufgerufen. Diese haben den Report zum Ende der Auswertung
zwei Wochen vor der allgemeinen Veréffentlichung libermittelt bekommen, um ihre
Beitréige entsprechend vorbereiten zu kénnen.

Sponsoringpartner

Die AIA AG erméglicht die Printauflage des Reports und unterstiitzt den Verein

mit einem Sponsoring. Die AlA hat keinen Einfluss auf die Inhalte des Reports.

Die Printauflage wird an die Teilnehmenden des Nachwuchsarchitekt:innentags 2026
(NAT) in Karlsruhe verteilt.

LAIA

GUT ABGESICHERT
IN DEN BERUF —
STARTEN

Ohne Plan, kein Plan - aber dafiir sind wir ja da.

Die AIA AG ist seit Uber 45 Jahren berufsstandischer
Versicherungsmakler und spezialisiert auf berufliche und
personliche Versicherungslosungen fur alle Architekten
und Ingenieure und die, die es noch werden wollen.

Bereits im Studium sichern wir dich ab und stehen dir
personlich bei allen Fragen zum Berufsstart zur Seite.

#HFRAGAIA
#IMSTUDIUM Mehr erfahren unter
#UNDDANACH wewaia.de
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(wertbare Datensdtze)

eichgewichts in der
sehen wir von einer
cheidung nach Disziplin
ren Auswertung ab.

c 10 %
O Innenarchitektur (1A)

o1 %
Dl, Landschaftsarchitektur (LA)
013 %

< Stadt- und Raumplanung (SP)

Demografie

13 %

Student:in *

6 %

Praktika

21 %

Werkstu ’reiger'in

zu zwei Jahre

* Nicht berufstdtige Studierende
werden in der weiteren Auswertung
nur in Fragen rund um das Studium
und Mental Health berticksichtigt.

** Personen mit mehr als zwei
Jahren Berufserfahrung konnten
auch teilnehmen. Die Antworten
beziehen sich in diesem Fall auf die
Situation der Befragten in ihrem

IiCh unmittelbaren Berufseinstieg.
Durchschnittsalter
w: 2276
m: 26,5

ich d: 2271

Abweichungen von 100 % sind durch
Rundungsdifferenzen begriindet.

1
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Teilnehmende

> Wie viele Menschen
nach Bundesla

wohnen in dem Ort,
in dem du arbeitest?

es Ungleichgewichts in
eilung sehen wir von
heidung nach Land

and in der weiteren

DE: 95 %
;.:.'!: 2‘/’ 20k 20 k - 100k-  250k- 500k - .
S 100 k 250 k 500 k 1 mio °

weitere: <1%



82 %

Architekturbiiro,
Planungsbiiro
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elchem Sektor
eitest du?

Ingenieurbiiro

Bauunternehmen,
Generalunternehmer

Projektsteuerung,
Bauherrenvertretung

Immobilienwirtschaft,

Projektentwicklung

5 w8 3% ¢
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:0
Sonstige:

Infrastruktur / Energiewirtschaft
Beratung
Journalismus

25 %

62 %

57 %

26 %

20 %

3%

8 %

1%

10 %

16 %

1%

15 %

5%

7%

3%

8 %

2%

Demografie

In welchen Leistungsphasen / Bereichen
arbeitest du hauptsdchlich?

Mehrfachnennung méglich

auleitung

-Koordination

y und Blrokratie
rkommunikation
lisierung
Personalmanagement

ment / Projektsteuerung

herrenvertretung
/ Forschung
roduktentwicklung und Innovation
planung

erkehrs- / Infrastrukturplanung
Sonstige:

Verfahrensbetreuung

Denkmalpflege
Assistenz

15
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26 %
C Wie hast
Dein hochster ‘ . o o ecI C.JS S:Iud.
° Ir aein uaium
Abschluss? ) :
finanziert?

12 %

Mehrfachnennung méglich
2% Preisgelder
79 %
19 %

39 %

66 %

1%

Duales Studium

44 7,

hatten wahrend
ihres Studiums
finanzielle Probleme.

o 12 42 7

Semester bis zum mussten deswegen
Masterabschluss langer studieren.

noch im Studium
Quereinstieg
Master

Diplom
Promotion

Bachelor (6 Sem.)
Bachelor (8 Sem.)
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* X %
43 %

haben wdhrend ihrer
Ausbildung Auslandserfahrung
sammeln konnen.

29 % Auslandssemester

14 % Auslandspraktikum
4 % Auslandsstudium mit Abschluss
5 % fachfremde Auslandserfahrung

Mehrfachnennung méglich

Ausbildung 21

24 %

bringen in ihr Studium Erfahrungen aus
vorherigen beruflichen Ausbildungen ein.

7 % handwerkliche Ausbildung

6 % fachbezogene Ausbildung

7 % nicht fachbezogene Ausbildung
5% fachbezogenes Studium

76 % keine Vorausbildung

hatten wahrend ihres Studiums

nicht ausreichend Freizeit.

7%

77 % S
&

Hast du dich von P
und anderem Lehrp
unterstiutzt und wertg
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13,9 %
nein

19,8 %
nein

10,6 %
nein

9,4 %
nein

Wenn nein, warum?

fehlende Praxisndhe

hoher Aufwand Stress lange Studiendauer
schlechte Arbeits-

psychische Belastung bedingungen

hohe Verantwortung  fehlende Wertschatzung

Uberstunden schlechte Bezahlung bess}fggb";l’geu’ r"’;ﬁ"e

zeitintensiv geringe
Aufstiegschancen
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Wie bist du an deinen Wie viele Mitarbeitende sind in
aktuellen Job gelangt? dem Unternehmen beschdaftigt?

26 % 8 %

31% 24 %

79 18 %

24 %
23 %

10 %

2% milienbetrieb

3%
5% Biiro eines/einer Professor:in
2%

6 % dort arbeitende Bekannte

2%

B 749

o
der Unternehmen
beschaftigen weniger als
50 Mitarbeitende.

1%

4 %

3%
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Bei wie vielen Bliros

oder Arbeitgebenden
hast du dich aktiv fir
deine jetzige Position
beworben?

keines 1 2-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 30+

Bewerbung

os hast du lber

usbildung gearbeitet,
ersten ,richtigen” Job
t?

29






41 %
29 %
36%
34%
55 %
43 %
19 %
24 %
37 %
18 %
22 %
21%
10 %
25 %

4 %
44 %
34 %
40 %
17 %
1%
49 %

8 %

3%

ernationale Ausrichtung

des Blros

Kammerbeitritt

angebote im Haus

ort arbeitende Bekannte

ursionen
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chen Stil

Was war dir

bei der Auswahl
des Arbeitsplatzes
wichtig?

Mehrfachnennung méglich

Arbeitsbedingungen

kostenloses oder bezuschusstes Mittac
Fahrrad- / Dienst
Ubernahme eines OPNV- /

kosten

Kos
zeitlich
Zuschiisse zu Freizeitangebo
St

Zuschiisse zu Vorsorgeuntersuchung

e
WQIChe Beneﬁfs Zuschuss zur Kinderbetreuung
bietet dir dein Méglichkeit auf ein Sabba
Arbei’rgeber? Gewinnbeteiligu

Mehrfachnennung méglich
Urlau

Unternehmensanteile / Aktienoptionen
automatischer Inflationsausgle
Vier-Tage-Woche bei vollen Bezilige
vermogenswirksame

Rabatte bei Partnerunterneh
Sonstige:
Firmenhandy / -laptop zur privaten Nutzung
betriebliche Altersvorsorge

33

64 %
8%
15 %
20 %
25 %
56 %
55 %
54 %
44 %
39 %
5%
14 %
4%
27 %
2%
6 %
4 %
8 %
2%
5%
4%
13 %
5%
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Unterstiitzt dich dein:e Arbeitgeber:in
beim Erlangen der zusatzlichen
Qualifikationen fir den Kammerbeitritt?

Mehrfachnennung méglich

enden Kosten

1M %

14 %

26 %

28 %

9% gen intern an

22 %

74 7

der Berufseinsteigenden haben
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Arbeitsbedingungen

TTTTT
TTTTT

TTTTT
TTTTT
TTTTT
TTTTT

26

Urlaubstage pro Jahr im Median.
Der gesetzliche Mindestanspruch liegt bei
einer 5-Tage Woche bei 20 Tagen pro Jahr.

35



50

45

40 -

354

30

25

20

-
(6)
]

-
o
]

(6}
|

Haufigkeit (Anzahl)

o
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Verteilung der Urlaubstage
bei Vollzeitarbeit

gesetzliches Minimum

20 25

30

Arbeitsbedingungen

35

Urlaubstage

37



@ Urlaubstage

30

29 -

28 -

27

26

25

Urlaubstage nach BiirogroBe
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hy

Arbeitsbedingungen

-

4-10

Trr

11-20 -

21-50 A

51-100 -

101-130 -

151-200*-’13(

131-150
201-250 -+

* Statistischer AusreiBer durch wenige
Datensdtze in dieser Kategorie

251-300 ~

301-1000 -

1000+

BiirogroBe

39
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17 %

haben teilw. arbeitsrechtlich unzulassige
Formulierungen in ihrem Arbeitsvertrag,
mit denen sie sich unwohl fiuhlen.

Zum Beispiel™:

- verldngerte Kiindigungsfrist - Bestimmung Arbeitsort durch AG

- minimaler Urlaubsanspruch - Verbot, liber das Gehalt zu sprechen
- Dienstfahrten auf Privatkosten - vermindertes Gehalt in Probezeit
- keinerlei Uberstundenvergiitung - fehlender Arbeitsvertrag

- Einsatz fiir fachfremnde Tétigkeiten - befristeter Arbeitsvertrag

- Nebentdtigkeitsverbot - keine Karenztage bei Krankheit
- inkludierte Uberstunden - unbezahlte Krankheitstage
- mehr als 40h Wochenarbeitszeit - kein Urlaubsanspruch

- strikt vorgegebene Arbeitszeiten - Nutzung der privaten Technik

* Themencluster aus den Freitextantworten

69 %

der Bliros ab 11 Mitar
haben keinen Betrieb

Erst ab fiinf Mitarbeitenden ist ein
Betriebsrat méglich. Die Initiative zur
Griindung muss von den Beschdftigten
selbst ausgehen.

14 %
wissen es nicht

Arbeitsbedingungen 41

81 %

der Arbeitgebenden halten sich nach
subjektiver Aussage der Befragten
nicht an Vereinbarungen aus dem
Bewerbungsgesprach. Zum Beispiel™:

- Arbeitsplatzausstattung - Work-Life-Balance

- Zahlung des vereinbarten Gehalts - Arbeit in anderen LP

- Bliroklima - Urlaubsregelung

- Uberstundenvergiitung - Homeoffice-Regelung

- Benefits - Aufstiegschancen

- regelmdBige Mitarbeitergespréiche - Unterstiitzung bei Kammerbeitritt

Hinweis: Hierbei handelt es sich um die einseitige Sicht der Befragten.
Es wurde nicht zwischen dem Bruch schriftlicher Vertrdge und der
Nichteinhaltung miindlicher Absprachen unterschieden.

21 %

haben sich schon einmal am
Arbeitsplatz diskriminiert geflihlt*:

- Queerfeindlichkeit
- Vereinbarkeit & Familienplanung - Benachteiligung bei Projekten

- Hierarchie & Abwertung
- Sexismus & Misogynie - Diskriminierung wegen Krankheit
- mangelnde Anerkennung - Altersdiskriminierung
- Mansplaining - Diskriminierung auf der Baustelle
- ungleiche Gehdlter - stdndige Erreichbarkeit
- stdindiges Unterbrechen - Mobbing & Grenziiberschreitung

- Rassismus & Fremdenfeindlichkeit - sexuelle Beldstigung
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Fuhlst du dich
mit deiner Arbeit Uiberfordert?

35%
nein, ge

25 %

15 %

37 %

60 %

65 %

42 %

37 %

33%

17 %

14 %

38 %

45 %

41 %

20 %

26 %

40 %

31%

Arbeitsbedingungen

In welchen Bereichen fuhlst
du dich noch nicht optimal
auf den Beruf vorbereitet?

Mehrfachnennung méglich

bewerb

unikation

ualisierung

bvation

Sonstige:
Baurecht, Normen, Vertréige, Kosten, Abrechnung, Durchsetzung
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deiner Arbeit
meisten?

dert in Kategorien

Gestaltungsspielraum
Erfolg & Ergebnisse

Team Weiterentwicklung

Autonomie Zusammenarbeit

Sinnhaftigkeit
Abwechslung & Vielfalt
Menschen helfen
Anerkennung
Kreativitat

Verantwortung Impact
Arbeitsklima P

Lernen
Selbstverwirklichung

Arbeitsbedingungen 45

verbessert werden?

gegliedert in Kategorien

Vertragsgestaltung
Onboarding Unternehmenskultur
Respekt Wertschétzung

Transparenz

ischer Arbeitsplat
ergonomischer Arbeitsplatz Teamentwicklung

Work-Life-
Balance Gehalt
Projektauswahl
Hardware & Software
Fiihrung &
Innovation Management
Benefits Organisation
Aufgabenprofil

Weiterentwicklung

Integritat & Diversitat
Nachhaltigkeit

Mentoring
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Wie wird mit Uberstunden umgegangen?

Mehrfachnennung méglich

19 % it erfasst (Vertrauensarbeitszeit)
63 %
17 %

cht gemacht werden

13 % me X im Gehalt ,inklusive”

5% den kurzfristig (am Monatsende) ausbezahlt

12 % gfristig ausbezahlt

14 % ristig (innerhalb von zwei Wochen) abgebaut

9 % langfristig durch Freizeitausgleich abgebaut

Arbeitsbedingungen 47

72 7%

der Vollzeit-Berufseinsteigenden
leisten regelmdBig Uberstunden.

2 3,22 h

Uberstunden pro Woche

79 %

bekommen ihre Uberstunden
nicht ausbezahlt.
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Uberstundenverteilung

10,5 %
mehr als ein zusdatzlicher
Arbeitstag pro Woche

Haufigkeit

0,0 %

1h 2h 3h 4h 5h 6 h 7h 8 h 9h 10h >10 h Uberstunden pro Woche (> 0)
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Bist du insgesamt

gliicklich

mit deiner Arbeit?

Arbeitsbedingungen

7% i
Nein, war es noch ni

21 %

8 %

51
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¢ 20,00 € 0 42.000 €

6 sem. Bachelorabschluss 6 sem. Bachelorabschluss

218,86 € 2 45.000 €

8 sem. Bachelorabschluss 8 sem. Bachelorabschluss

2 48.000 €

Masterabschluss

Werkstudierende /
Praktikant:innen Berufseinsteigende

Einstiegs-Median-Bruttostundenléhne aus Deutschland Einstiegs-Median-Bruttojahresgehdlter aus Deutschland,
inkl. aller Zulagen, gemittelt auf eine 40h-Woche
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60k

50k

40k

30k

20k

44.800 €

Einstiegs-

Gehalt nach Sektor

56.400 € 56.400 €

54.000 €

51.000 €

45.600 €

45.000 €

Median-Bruttojahresgehdilter aus Deutschland,
inkl. aller Zulagen, gemittelt auf eine 40h-Woche

30,00

28,00

26,00

24,00

22,00

20,00

Bruttostundenlohn in €

Gehalt

Gehalt nach erster Berufserfahrung

durch Werkstudierendentatigkeit, Vorausbildungen, Praxissemester, etc.

29,59 €

57

<1 1-2 2-3 3+

Vollzeit-Berufserfahrung wahrend der Ausbildung in Jahren

Die Menge der Datensditze ohne oder mit diverser Geschlechtsangabe sind fiir

eine reprdsentative Statistik nicht ausreichend, weswegen sie nicht aufgefiihrt sind.
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Gehaltsverteilung nach BiirogréBBe

Gehalt

80k
O
O
70k ® ® ® :
O ® 3
o ® 3
0 0 ¢
60k- O O o
0 ® o
o 3
' O
50k - 0
W » !
£
: 3
: ¢ ! § o ¢
40k ¢
[72]
: 8 i ® ! $
U] . )
o
>
: @ o
30k £
O
G BilirogroBe ®
1
™

1
-

4-10 A
11-20 -
21-50 -

Einstiegs-Median-Bruttojahresgehdlter aus Deutschland,
inkl. aller Zulagen, gemittelt auf eine 40h-Woche

51-100 -

101-130 -

131-150 -

151-200 A

201-250 -

251-300 -

301-1000 H

1000+ -

59
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Zufriedenheitswahrscheinlichkeit

..55,8% . .

der Berufseinsteigenden
sind mit ihrem Einstiegsgehalt Y °
so% 4 nach eigenen Angaben ‘ O
unzufrieden. e o o o o @
o
60 %
40 %
20 % .
0% 1 1 1 I* 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o o o
o S) o o o o o o o o o o o o o
o n o n o n o n o n o n o n o
N N ™M ™M < < n n © o N N 0 0 ()]

Bruttojahresgehalt in € bei einer 40h-Woche nach Verteilung



nach Berufseinstieg

3 % innerhalb von drei Monaten

Zeitpunkt der ersten
Gehaltserhohung:

51%

konnten ihr Gehalt
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£
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O
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c
o
>
0
O
L
1
Q
c
£
O\O
n
-

nach Berufseinstieg

nach Berufseinstieg

2 % nach mehr als zwei Jahren
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bereits steigern. ‘

56 %
haben ihr Gehalt
nicht verhandelt.

22 % erfolgreich verhandelt
23 % erfolglos verhandelt

1-3
4-10
11-20
21-50
51-100
101-130
131-150
151-200
201-250
251-300
301-1000

1000+

BiirogroBBe

Gehalt

32 %

haben den Eindruck, in
ihrem jetzigen Unternehmen
gute Aufstiegschancen zu haben.

32%ja

36 %

35%

34 %

20 %

38 %

14 %

17 %

72 %

26 %

43 %

63
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ARARRRARAR
ARARRAARAR
ARARRRARAR
ARRARARAARARRAA

70 %

spielen mit dem Gedanken,
ihren Arbeitsplatz in naher Zukunft
zu wechseln.

20 % uns

30 % nein

48 %

mochten Personalverantwortung
ubernehmen.

49 ¥

o

konnten sich eine Karriere
in der Lehre vorstellen.

47 7

konnten sich mittel- oder langfristig
eine Selbststandigkeit vorstellen.

42 7

spielen mit dem Gedanken,

in einer ganz anderen
Branche zu arbeiten.

67
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Was ist die 1 9 o/o
Kq m m e r wissen nicht, ob ihr

Studienabschluss von d
Kammer anerkannt

Mehrfachnennung méglich fu r d IC h ?

59 %

4 %

34% nicht anerk

32%
rkannt
43 %

66 %

41 %

12 % v einzubringen

37 %
(o
wollen auf jeden Fall
in eine Kommer eintreten.

30 % sind sich noch unsicher.

7 % sind bereits Vollmitglied

16 % sind bereits Junior-Mitglied

7 % wollen es nicht

2 % sind unsicher, was die Kommern sind

10 % Fachfragen

29 %

Sonstige Freitextantworten:
Pflicht / Zwang, Kostenfaktor mit wenig Nutzen, Qualitdtssicherung
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Wie sorgst du fur das Alter vor?

Mehrfachnennung méglich

—

29 %

10 %

33%

10 %

13 %

47 %

21 %

6 %

dhrung

3% stverzinste Wertpapiere
17 %
3% 2sterrente

8 % nd Kapitallebensversicherung

12 % Brsvorsorge
31%
29 %
5 Alter mache ich mir noch keine Gedanken

7%

1% oglichkeit, Riicklagen zu bilden

Ziele 71

11 %

haben derzeit nicht die Moglichkeit,
Rucklagen fir das Alter zu bilden.

7 7

(o
machen sich derzeit noch keine
Gedanken um ihre Altersvorsorge.

57 %

investieren ihr Vermoégen
an der Borse.
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67 %

wiinschen sich, dass die Kommern
haufiger bundesweit agieren.

Sie wiinschen sich auBBerdem:

Sichtbarkeit & Kommunikation

Versorgung &

Absicherung Junior-Mitgliedschaft

Beratungsangebote Fortbildungen

Arbeitnehmer:innenvertretung

erleichterter

Kammerbeitritt Wettbewerbe & Nachwuchs
bundesweite Standards Prasenz an
Hochschulen

finanzielle Entlasung Berufsbild-Erweiterung

politische
Interessensvertretung Lohn & Honorare

Ziele 73

61%

49 %

kennen das Nach
nexturet nicht.

netzwerk

Wie gut fu dich als
Nachwuch h die aktuelle
Berufsvert in unserer

Branche re

sehrgut gut unsicher nicht sehr
gut  schlecht
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Fazit

Ins Handeln kommen

Wer - wenn nicht wir selbst - wird unser Berufsbild und seine Arbeitsbedingungen
verdndern? Wir verstehen diese Daten als erneutes, wichtiges Signal flir unseren
Berufsstand. Die dargelegte Unzufriedenheit mit sozialen, finanziellen und recht-
lichen Misssténden zeichnet ein ambivalentes Bild der Planungsdisziplinen, wenn
auch mit positiven Entwicklungen.

Die Abkehr von den Idealen aus dem Studium und die Unerfilltheit der Erwartun-
gen an den Beruf sorgen bei Teilen der jungen Planenden fiir Enttduschung und
Frustration. In der Folge ist die eigene Zukunftsperspektive fiir den Nachwuchs
nicht nur ungewiss, sondern wird auch persénlich infrage gestellt.

Die Umfrage zeigt: Die Arbeitsbedingungen haben einen starken Einfluss auf die
Zufriedenheit des Planungsnachwuchses mit seinem Beruf. Ein wichtiger Faktor ist
dabei auch das Gehalt: Es sind zwar deutliche Verbesserungen bei den Einstiegs-
gehdltern zu verzeichnen, dennoch sind in Zeiten des Fachkraftemangels weitere

Reformen nétig, um als attraktive Branche wahrgenommen zu werden.

Wir méchten an die Lesenden appellieren, die Erkenntnisse und DenkanstéBe

mit in ihre Arbeitsumgebung zu nehmen. Die Grenzen zwischen Senior und Junior,
Arbeitgebenden und Arbeithehmenden oder Lehrenden und Lernenden sollten
durchléssiger werden. So kdnnen wir alle gemeinsam wachsen und fiir die

kommenden Herausforderungen in unserem Beruf leistungsféhig bleiben.

Kammern und Berufsverbdnde mdéchten wir nochmals einladen, mit uns in
Kontakt zu treten und gemeinsam an den Themen des Nachwuchses zu arbeiten.
Ebenso moéchten wir eine offene Einladung an alle Nachwuchskréfte aussprechen,
die sich noch nicht vernetzt haben. Die Ergebnisse bestérken uns in unserer
Vereinsarbeit und sind ein erneuter Impuls den Status Quo in Frage zu stellen.

Wir freuen uns immer Uber neue Gesichter bei dieser Arbeit!

Fazit

Hier geht's zur
digitalen Version

nexture.plus/report
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