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Fin Festival von und fiir Frauen
19. Juni 2025! WIA Sommersalon 2025

Sachsen-Anhalt setzt ein starkes Zeichen fiir mehr Sichtbarkeit und Vernetzung von Frauen in der Baukultur: Mit dem ,,WIA Sommersalon
LSA 2025” beteiligt sich das Land erstmals am bundesweiten WOMEN IN ARCHITECTURE FESTIVAL (WIA) und ladt am 19. Juni nach Hal-
le (Saale) ins WUK-Theater zum gemeinsamen Auftakt ein. DAB REGIONAL Sachsen-Anhalt sprach mit den Initiatorinnen des ,,WIA Som-
mersalons Sachsen-Anhalt* tiber Ziele, Visionen und die Bedeutung eines starken Netzwerks fiir Frauen. Das Team ist interdisziplindr auf-
gestelit: Akteurinnen der Architektenkammer Sachsen-Anhalt, des Bund Deutscher Architektinnen und Architekten (BDA), des Bund Deut-
scher Landschaftsarchitekt:innen (BDLA) sowie der Vereinigung fiir Stadt-, Regional- und Landesplanung (SRL) bringen ihre Perspektiven
und Expertisen gemeinsam ein.

Warum haben Sie sich entschieden, einen
Beitrag zum WIA-Festival einzureichen?

WIA-Team Sachsen-Anhalt: Wir méchten
die Gelegenheit nutzen, um mit anderen
Frauen aus der Bau- und Planungsbranche
in den Austausch zu treten, insbesondere
Uber Fragen rund um die berufliche Exis-
tenz. Welche Erfahrungen machen wir als
weibliche Fachkrafte in der Arbeitswelt?
Vieles scheint sich in die richtige Richtung
zu entwickeln - oder trugt der Eindruck?
Unterscheidet sich unsere Branche tatsach-
lich von anderen? Und wenn es spezifische
Hiarden gibt: Welche sind das und wie las-
sen sie sich abbauen? Uns interessiert auch,
wie unsere Leistungen wahrgenommen und
bewertet werden - und welche Perspektiven
wir selbst auf unsere Arbeit haben. Im ge-
meinsamen Austausch wurde unserem Team
aus engagierten Architektinnen und Plane-
rinnen schnell klar: Sachsen-Anhalt braucht
eine eigene Plattform, um Frauen in der
Branche sichtbarer zu machen und in ihrer
Berufsauslbung gezielt zu unterstitzen.

Und das WIA-Festival bietet dafiir genau
den richtigen Rahmen?

WIA-Team Sachsen-Anhalt: Ja, als Ort des
Austauschs, der Inspiration und der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit. Mit unserem
Beitrag wollen wir die Sichtweisen aus Sach-

Das Orga-Team des ,,WIA Sommersalons“ in Sachsen-Anhalt (v.l.n.r.): Architektin Susann Euen,
stellvertretende Vorstandsvorsitzende BDA Landesverband Sachsen-Anhalt; Landschaftsarchitektin

X X . Catharina Bankert-Hahn, Vorsitzende BDLA Sachsen-Anhalt; Architektin Ulrike Tietze, Mitglied im
Sen_Anhalt. einbringen und zeigen, dass Vorstand des BDA Landesverband Sachsen-Anhalt; Landschaftsarchitektin Brigitta Wend, Mitglied im
auch abseits der groBen Metropolen re- Berufsrechtsausschuss der Architektenkammer Sachsen-Anhalt, und Architektin Siverin Arndt-Kruger,
levante Debatten gefiihrt und wichtige  v/izeprasidentin der Architektenkammer Sachsen-Anhalt sowie Mitglied im BDA Landesverband.
Impulse gesetzt werden. Der ,WIA Sommer-  Nicht auf dem Foto, aber ebenso engagiert im Team, ist Stadtplanerin Ina Kuhn, Regionalgruppen-
salon LSA™ am 19. Juni 2025 in Halle (Saale)  sprecherin fir Sachsen-Anhalt in der SRL-Vereinigung fur Stadt-, Regional- und Landesplanung e. V.
ist unsere erste Veranstaltung dieser Art in  Alle Frauen sind Mitglieder der Architektenkammer Sachsen-Anhalt
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unserem Bundesland. Unser Wunsch: Dass
daraus lokale Netzwerke entstehen, die sich
fur Gleichstellung, Austausch und gegensei-
tige Unterstitzung stark machen - disziplin-
Ubergreifend, in Architektur, Innenarchitek-
tur, Landschaftsarchitektur und Stadtpla-
nung sowie Baukultur in den verschiedenen
Regionen Sachsen-Anhalts.

Wie schétzen Sie die aktuelle Situation
von Frauen in der Planungs- und Bau-
branche ein? Wo sehen Sie Fortschritte,
wo gibt es noch Herausforderungen?
WIA-Team Sachsen-Anhalt: Die Branche be-
findet sich im Wandel, das ist splrbar. Es
gibt definitiv Fortschritte: mehr erfolgreiche
Frauen in beruflicher Verantwortung, mehr
Vorbilder fur weibliche Berufsbiografien.
Aber der Alltag zeigt uns auch: Themen wie
Frauen in leitenden Positionen, faire Bezah-
lung oder Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf sind noch lange nicht gelést. Genau da-
riber mdéchten wir im Rahmen unseres
,Sommersalons® diskutieren, unter anderem
im ,World-Café“, wo gezielt diese und ahn-
liche Themen vertieft werden.

Mehr VOrbIUGT
farwelbliche
Berufsbiografien

Jede von uns bringt dazu ihre eigenen Er-
fahrungen und Perspektiven mit. Gemein-
sam winschen wir uns, dass es fir Frauen
kinftig selbstverstandlicher sein wird, ihre
Lebens- und Arbeitswelt miteinander zu har-
monisieren. Tradierte Bilder missen nach
wie vor durch Erfolgsgeschichten Gber-
schrieben werden. Die Statistiken der Bun-
desarchitektenkammer beweisen das Defizit.
Noch immer verlassen viele Frauen nach ei-
nem erfolgreichen Studium die Branche -
oft, weil sie keine Perspektive fiir eine beruf-
liche und familidre Balance sehen. Weibliche
Fuhrungskrafte sind immer noch unterrepra-
sentiert, verdienen im Schnitt weniger und
stehen vor strukturellen Hirden.
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Gibt es Lander oder Modelle, die aus lhrer
Sicht als Vorbilder fiir eine gerechtere
Teilhabe von Frauen dienen kénnten?
WIA-Team Sachsen-Anhalt: Skandinavische
Lander gelten oft als Vorreiter, nicht nur in
Bezug auf ein Gleichgewicht zwischen Be-
rufs- und Familienleben, sondern auch auf-
grund ihrer aktiven Gleichstellungspolitik.
Spannend finden wir auch Ansatze aus den
Niederlanden, wo zum Beispiel Job-Sharing
in FUhrungspositionen kein Tabu mehr ist.
Solche Modelle kénnten auch fir unsere
Branche in Deutschland neue Denkansatze
liefern.

Unsere Recherchen haben gezeigt, dass
es in Deutschland bereits starke Netzwerke
gibt. Ein Beispiel ist die Architektinnen-Initia-
tive der Architektenkammer Nordrhein-
Westfalen, die seit Uber 20 Jahren als Berufs-
verband die Belange von Planerinnen ver-
tritt. Auch der Verein PIA - Women in Archi-
Architecture e.V. ist seit mehr als zwanzig
Jahren ein interdisziplinares Netzwerk von
Planerinnen, Ingenieurinnen und Architektin-
nen aus Norddeutschland, das sich fir eine
diverse, wandlungsfahige und zukunftstaug-
liche Bau- und Planungskultur einsetzt.

Welche strukturellen oder kulturellen
Veranderungen waren notwendig, um die
Gleichstellung nachhaltig zu verbessern?
WIA-Team Sachsen-Anhalt: Wir haben noch
keine allumfassenden Antworten, denn die-
sen entscheidenden Fragen wollen wir beim

Wir wollen

Raume offnen:
fur Gesprache,
Perspektivwechsel
und gegenseitige

Starkung

,Sommersalon“ nachgehen. Wir widmen uns
natdrlich dem Thema der Chancengleichheit
und der Sichtbarkeit von Frauen. Was wir
schon wissen: Es braucht flexiblere Arbeits-
zeitmodelle. Insbesondere die jingere Ge-

Ort der Inspiration: Das WUK-Theater am Holzplatz 7a wird am 19. Juni 2025 zum Schauplatz des
LWIA Sommersalons*
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neration ist nicht mehr bereit, sich fir ein
Entweder-oder zu entscheiden.

Inwiefern?

WIA-Team Sachsen-Anhalt: Die Zeiten ha-
ben sich geandert und der gestiegene Be-
darf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern erfordert Angebote wie Teilzeit,
Home-Office, aber auch Unterstlitzungen
wahrend der Elternzeit. Gleichberechtigung
bedeutet auch eine geschlechtsunabhangi-
ge Bezahlung (Gender Pay Gap). Es braucht
eine Kultur des Miteinanders und eine Struk-
tur, die Vielfalt férdert. Es braucht einen
Wandel auf mehreren Ebenen und vor allem
eine Gesellschaft, die Diversitat und Verlass-
lichkeit nicht nur duldet, sondern aktiv for-
dert. Mentoring-Programme und Netzwerke
spielen dabei eine zentrale Rolle. Um tiefer
in die Thematik einzutauchen, wird es beim
,Sommersalon“ einen Vortrag zum Thema
Gleichstellung von Frauen aus sozialwissen-
schaftlicher Sicht geben und mit dem Thea-
terstlick ,Schutt und Scherben® zeigen uns
zwei Kunstlerinnen eine ganz eigene Sicht
auf diese Fragen.

Es braucht eine
KUItUr des
Miteinanders
und eine STruktur
die Vielralt fordert

Was kdnnen Unternehmen, Bildungsein-
richtungen und die Politik tun, um Frauen
besser zu férdern?

WIA-Team Sachsen-Anhalt: Unternehmen
sollten gezielt Netzwerke fordern, Weiter-
bildungsmoglichkeiten schaffen und weibli-
che Karrierewege sichtbar machen. Bil-
dungseinrichtungen haben die Option,
Gleichstellung bereits im Studium zu thema-
tisieren. Versorgungswerke sollten angemes-
sene Modelle zur finanziellen Kompensation
der Kinderbetreuungszeiten anbieten. Die
Politik kann durch gezielte Férderprogram-
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me flr familienfreundliche Strukturen und
eine konsequente Gleichstellungspolitik den
Rahmen setzen. Unser ,Sommersalon” soll
diese Akteurinnen an einen Tisch bringen -
fir gemeinsame Losungen und nachhaltige
Umstellungen.

Welche Anregungen erhoffen Sie sich
insbesondere vom ,,WIA Sommersalon
LSA 2025 in Sachsen-Anhalt?

WIA-Team Sachsen-Anhalt: Wir hoffen,
dass wir viele Frauen aus Sachsen-Anhalt
gewinnen, sich beim ersten ,WIA Sommer-
salon” zu beteiligen. Uns sind die personli-
chen Sichtweisen und Erfahrungen sehr
wichtig, um Antworten zu generieren, wie
Chancengleichheit besser gelebt werden
kann. Dabei ist jede Biografie wertvoll! Wir
wollen Raume 6ffnen: fur Gesprache, Pers-
pektivwechsel und gegenseitige Starkung.
Der ,,Sommersalon” soll ein Ort der Begeg-
nung werden, an dem lokale Akteurinnen
aus den Bereichen Planung, Bau, Wissen-
schaft und Politik zusammenkommen. Un-
ser Ziel ist es, langfristige Netzwerke aufzu-
bauen, um mit neuen Ideen gemeinsam
Handlungsspielraume zu erkunden, in Sach-
sen-Anhalt und dartber hinaus. Und es geht
um die Etablierung von sich selbst organisie-
renden Gruppen - den ,WIA-Cafés regional“
-, die dauerhaft aktiv bleiben und die Debat-
ten weiterflhren.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft
und welche Rolle kdnnen Initiativen wie
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WIA-Team Sachsen-Anhalt: Wir wiinschen
uns eine Branche, in der Leistungsbereit-
schaft, Kompetenz und Engagement zahlen
- unabhangig von Geschlecht, Herkunft und
Alter. Eine Branche, die mit unterschiedli-
chen Angeboten dazu ermutigt. Das erfor-
dert nicht nur einen genauen Blick auf die
Potenziale der einzelnen Personen, sondern
auch auf die strukturellen Voraussetzungen
fUr deren vielseitige und lebendige Entfal-
tung. Initiativen wie der ,WIA Sommersalon
LSA”“ - mit Workshops, Performances und
kreativen Impulsen - kdnnen als Katalysato-
ren wirken und zu einer Bewusstseinsum-
stellung beitragen, die den Umbruch befor-
dern und dafiir sorgen, dass Gleichberech-
tigung nicht nur diskutiert, sondern auch
umgesetzt wird. O

WIA Sommersalon LSA 2025
Termin: Donnerstag, 19. Juni 2025,
Einlass ab 15:30 Uhr,
Beginn um 16:00 Uhr
WUK Theater Quartier,
Holzplatz 7a, Halle (Saale)

Ort:

E-Mail: wiasachsenanhalt@gmx.de
I www.ak-Isa.de

Vielen Dank fiir das Gesprach.

WIA dabei spielen?
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Grafik: www.wia-festival.de




